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[ PART II - SECTION 4) 


सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसू बनाएं जिसमें फि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


(Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


अर्थात् 


नई दिल्ली, दिनांक 7 मई 1991 

० राजस्व ग्राम का नाम व मौजा व जिला 
सं० एन : 15/ 13/ 2/ 1/ 91 -- यो० एवं वि० ( 2 ) 

सं नगर पालिका सीमायें तालुक 
कर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य विनियम 1950 के विनि 
-- - - - - ---- ----- - 
यम 95- या के साथ पटित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1. नागांव नगर पालिका क्षेत्र नगर नागांव 

नगर 

2. हैपर गांव 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 

नागांव 

3. औद्योगिक क्षेत्र इटाचली नगर नागांव 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 5- 91 ऐसी 

4. पानीगांध 

नगर नागांव 
तारीख के रूप में निश्चित की है जिसमे उक्त विनियम 

5. कटीमारी पथर , हापट्टी नगर नागांव 
952 तथा असम कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1955 में 

6 . बरमेटा 

कच्चामारी नागांव 
निदिष्ट चिकित्मा हितलाभ असम राज्य के निम्नलिखित 

7. खुटी कटिया 

कच्चामारी नागांव 
क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किये 

8. सेंचोवा 

कच्चामारी नागांव 
जायेगें । 
1 - 89GI/ 91 

(1875 ) 


1876 भारत का राजपत्र , जन 1 , 1991 (ज्येष्ठ 11 , 1913 ) 
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दिनांक 8 मई 1991 

19 ) की धारा 17 ( 1 - सी ) के अन्तर्गत कर्मचारी परिवार 
सं० एन : 15 /13/ 12/ 1 / 91 -~- यो० एवं वि० ( 2 ) ---- 

पेंशन स्कीम , 1971 मे छूट प्रदान करने के लिए संलन्न 
कर्मचारी गज्य सीमा मामान्य विनियम 1950 के विनियम 

परिशिष्ट - 1 में जिनके नाम पर्शाये हैं , ने अपने कर्मचारियों 
95- क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 

के सम्बध में आवेदन भेजें है । 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 82 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

चूंकि मैं , प० ना० सोम केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
के अनमरण में महानिदेशक ने 1- 5 - 91 ऐसी तारीख के इस बात से संतुष्ट है कि भारत सरकार पेंशन नियम 
रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 -क तथा (सी० सी०एस० पेंशन नियम ) के अन्तर्गत परिवार पेंशन 
राजस्थान कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1955 में निर्दिष्ट के रूप में लाभ जो कि उक्त स्थापना के कर्मचारियों पर 
चिकित्सा हितलाभ राजस्थान राज्य के निम्नलिखित क्षेत्रों लागू है , कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के अन्तर्गत 
में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किये जायेगें । उपबन्ध लाभ से अधिक अनुकूल है । 
अर्थात् 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1 - सी ) 
"जिला एवं तहसील राजममद के राजस्व ग्राम राजनगर द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं वना० सोम , 
जाषद और कांकरोली के अर्न्तगत आने वाले क्षेत्र " । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त स्थापना के कर्मचारियों 

को जैसा कि इस अनुसूची - 1 में दिया गया है , जो कि उक्त 
सं० एन : 15/ 13/ 2/ 4/ 88 - - पो० एवं वि० ( 2 ) - - 

स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी में थे 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम 1950 के विनि 

तथा सील्सी०एस० पेंशन नियमों द्वारा शामित थे निम्नलिखित 
यम 95- क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 

शो पर अधिसूचना के जारी होने की तिथि से कर्मचारी 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 

परिवार पंशन स्कीम , 1971 के सभी उपबंधों को लागू 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 1- 5- 91 ऐसी 
तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 

करने से छूट प्रदान करता हूँ । 
95- 2 तथा असम कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1955 में 

1. ये कर्मचारी छूट की तिथि से कर्मचारी परिवार 
निर्दिष्ट चिकित्मा हितलाभ असम राज्य के निम्नलिखित पेंशन स्कीम , 1971 के अन्तर्गत किसी लाभ के पास नहीं 
क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लाग किये होंगे । 
जायेगें । 

___ 2. कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 से छूट 
সম্মতি 

प्रदान करने के लिए एक बार दिया गया विकल्प अंतिम 

होगा । 
क्र० राजस्व ग्राम का नाम मौजा व तालक जिला 

3. उक्त प्रत्येक कर्मचारी से संबंधित नियोक्ता संबंधित 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को वे रिटर्न भेजेगा , वे लेखे 

तैयार करेगा और निरीक्षण करने की ये सुविधाएं देगा 
1 . बोंगई गांव शहर 

दीही विरझारा बोंगई गांव जिसे समय - समय पर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त निदेश 
2 . नया बोंगईगांव दीही विग्झारा बोंगई गांव 

करेगा । 
3. चपागुरी बिजनी बोंगई गांव 

अनुसूची- 1 
4. हाली गांय दूसरा भाग बोंगई गांध 

संथापना राइटस नई दिल्ली हाऊम, 27 , बाराख बा रोड , 
सीधी 

नई दिल्ली 
5. औद्योगिक स्टेट 
( नया बोंगई गांव ) बोईटा मारी बोंगई गांध 

1 . श्री पुरुषोतम कपूर कोड सं० ई/ डी / एल / 5633 बी2/ 

174 सफदर जंग 

एकलेव , नई दिल्ली - 29 
ए० सी० जुनेजा 
2. श्री प्रभजोत सिंह 

मनं० 8, रोड , नं०७ 
निदेशक ( योजना एवं विकास ) 

पंजाबी बाग एक्टेंशन , 

नई दिल्ली - 261 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 

3. श्री णार० कृष्णामूति , 14 इरोसम रोड 
नई दिल्ली- 110001, दिनांक 3 अप्रैल 1991 

नन्नारपुरम तिरुपी 

रुपाली- 620020 । 
सं० एफ०पी०-- 1 ( 133 ) 91 ( 608 ) - जहां मैसर्स 

4. श्री एन०बी० शाही 

गांव चैनपुर, पो० 
राइटस , नई दिल्ली हाऊस , 27, बाराखम्बा रोड , नई दिल्ली 

आफिस टोन्डा जिला 
- 1 कोड़ संख्या ई/ डी०एल०/ 5633 - ने कर्मचारी भविष्य 

गोरखपुर ऊ० प्र० 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 


सं० 
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1877 


- 


- 


- 


- 


- 


5. श्री पी० बी मखर्जी कोड सं0 5 9बी डायमंड हरबोर 

रोड पो०अ० बारीशा 

कलकत्ता- 8 
6. श्री अलोक कु 

24- डी देशप्रिया पार्क 

वेस्ट कलकत्ता - 26 
7. श्री अशोक कुमार 
दत्ताचाऊद 

फलैट ए - 1, 31 
हरीनाथ डी ई रोड, 

कलकत्ता - 9 
8 . अभिद्रया चक्रवर्ती 

गांव पैकपारा , पो० 

अ० निमता कलकत्ता - 49 
9. लाल पन्द्रराजना 

गांव हरिरा (हिलाष 
टाला ) 

कलकत्ता - 59 
10. दलीप कुमार दास 

3/ 1 मंधनासाहा रोड 
दोम दीरा , कलकत्ता 
- 74 


11 . चितरंजन सेन गुप्ता 


1/ 1ए, तारा रोड , 
कलकत्ता - 26 


12. बी०एम० शर्मा 


1 - सी , न्य लयालपुर 
कलोनी, कृष्णा नगर , 
दिल्ली- 51 
एम आई जी -44 
पॉक्ट डी - 10, सेक्टर 
7 रोहनी, नई दिल्ली 


21 . के०के० वारियर कोड सं० 20 एस 

फलोनी , ननगनलूर 

मद्रास - 61 
22. के जया कुमार 

___ एम 83/ 5 2 ( दूसरा ) 

क्रास , बंसत नगर, 

मद्रास- 90 
23. टी०बी० सेशवरी 

नं0 1160 फीट रोड 

बैगलूर- 79 
24. एम० कृष्णाकुमार 

एएच 175 , अरवली 
फलैटस , अन्ना नगर 

मद्रास - 40 
25. एन० रमेश 

सी - 2, प्रसन्थी एपार्ट 
मेन्टस टी०पी० एम 
मिश्री, स्ट्रीट तिरुन्मल 

यर , मद्रास - 41 
26. आर०के० वैधमाथन 

बी 41, बिल्डर पार्ट 
ब्लाक 1 एयरपोर्ट 
रोड को दिहाली 

बंगलौर- 17 
. 27. के०पी०एम० कुट्टी 

वी०पी० हाऊसचुग्गम 
पापीनिसारी - सी 

705 सी 
28. पी०एम० पिल्ले 

जयंती हाऊस , थामान 
पलिल चेरावली 
कयानगुलम, केरला 

69050 
29. एम०सी० वेनूगोपाल नं051, मेहतानगर, 

मद्रास - 51 
30. के० रघु राधवन 

189 -नागाप्पानगर 

चरोमपितम, मद्रास - 44 
31. एस० आर० केरूर 

क्रास बाएसवेश्नर नगर 

बैंगलौर - 79 
32. बी०सी० अचारी 

5 -12- 5 बोवयतोता 

बोध पोटूनी - 5 33401 
33. कृष्णामुरारीलाल 

एफ -15 साऊथ एक्स 

पार्ट - 1 नई दिल्ली । 

_ - - - - - - - - 
नई दिल्ली -110001 , दिनांक 11 मार्च 1991 
___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . एक्जम / 89 / भाग - 1/ 
733 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अनियम 
कहा गया है ) । 


13. कृष्णामोहन 


85 


14. जे०बी०टा 


15. एस०के० सूद 


8, रायपुर पो० अ० 
काशीर, जिला मुस्लवर 
फैलट एफ , 2 सरा 
वन्ती /15 3/ 1 , जेस्सोर 
रोड कलकत्ता । 
11/ 40, इडोसन रोड, 
दुर्गापुर- 713205 
( पू० बंगाल ) 
437, नीलगिरी एपार्ट 
मेंट नई दिल्ली । 


16. शक्ती पवा ये 


17. एस०के० भनोट 


18. भीम सेन 


19. एस बराजन 


सी 4डी /42 सी जनक 

पुरी , नई दिल्ली । 
___ 4/ 2 गिरी रोड सेंट्रल , 

टी० नगर , मद्रास - 17 
नं० 102716, 16वीं 
सेंट्रल क्रास रोड, एम० 
के०बी नगर, मद्रास -61 


20. एम० श्रीनिवास 


1878 भारत का राजपत्र , जन 1 , 1991 ( ज्यष्ठ 11 , 1913) 
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____ चकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का को व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मधारी 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक उ नकल हो जो 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 

उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( का 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा इसके साथ संलग्न 

हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
अनसची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 

वारी के विधिक बारिश / नाम निशिवों को प्रतिकर के रूप में 
प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनसची - 1 में ) 

दोनों राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस ािथ से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्न विशाखापटनम ने स्कीम की धारा 

3 . सामहिक बीमा स्कोम के उपचन्धों में कोई भी संशोधन 
28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
उक्त स्कीम से संचालन की छट देता ह । 

नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 

पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
अनुसूची -। । 

निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने में पूर्व कर्मचारियों को अपना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम इसके दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर दगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त, को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

पहले अपना चुकी ह , अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड ( क ) 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
के अधीन समप - समय पर निविष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संदाय करने में सफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत विया जाता ह . छट रदद की पा सकती है । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , सीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखामों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 11 . नियाजक वार। प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्गयों का वहन नियोजक व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशितों या 
दद्वारा दिया जाएगा । 

विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक नियांजक पर होगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का मनवाद स्थापना के आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार नाम निर्द 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

शिनों /विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी मा कर्मचारी भविष्य निधि का प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में रा . 2 / 1959/ डी . एल . आई . /एम/ 89 / भाग - 1 / 
नियोजित किया जाता है तो , नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के 739 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरमा दर्ज करगा और उसकी बाबत इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
नावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 


- - - 


- - - - - - 


भाग 111 . सण्ड 41 भारत का राजपत्र , जून 1 , 1991 ( ज्योष्ठ 11 , 1913 ) 

1879 
- -- - - - - - - - ------ -- - --- -- - -- -- . . -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन उत्त :, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) धारा 
किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 

सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अश 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 

पना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कोयम्बटूर ने स्कीम को 
उठा रह हो , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध नीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 

धारा 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हूं । 
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पोस्ट बाक्स नं0 207 

स्लीम - 636 002 
2. मैमर्म श्री मीनाक्षीपफाउनडरी , 

177 -1 , एगोडम रोड, 
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6. मैसर्स अनाईसथा टामपोट कारपोरेशन 

भाराती पुरम , मलीम, मेन रोड, 

धर्मपूरी -- 636705 
7 . मैसर्स सेप्तागिरि स्पीनिंग 

मिल्स ( प्रा० ) लि0 , 134 
त्रिची रोड, कनापालयम पोस्ट 

सूलर ( वाया ) कोयम्बटूर -- 641402 
8. मैसर्स नेशनल मगीन वर्कम , वराथी नग 

गनपमि , कोयम्बटूर - 641006 
9. मैसर्स जयालक्षमी मशीन वर्कस, बराथी 

नगर , गनपति , कोयम्बटूर - 641006 
10. मैमर्स मेह र स्पीनिंग मिल्स प्रालि 

मिह र उम - 636401 
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भाग III सडक 

- - - - - - - . ----- ---- - - - - - - 
मनुसूची - II 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोषन वने से पूर्व कर्म 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

चारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 

बगा। 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एगे लेखा रखेगा तथा 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
भविष्य निधि मायक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 

पहले अपना चुकी है , अभीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अभीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की हो जाते है तो यह रद की पा सकती ह । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंड- क 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 

संवार्य करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 

जाने दिया जाता है तो छट रद की पा सकती है । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया बाना, बीमा 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
प्रीमियम का संदाय , लेखामों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छ ट न दी गई होती तो उक्त 
द्वारा दिया जाएगा । 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

मियोजक पर होगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम को अधीन 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

आन वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
किया जाए, सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह निशिनों /विधिक वारिशों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनबार स्थापना के सपना 

सं और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
पट पर प्रर्दाशत करेगा । 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का सं . 2 / 1959 / डॉ . एल , आई / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 745 - ~- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
किया जाता है तो , नियाजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य क 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ष कर गा मोर उसकी बाबत बावश्यक ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उप - धारा 2 ( क) के 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया ह , (जिसे इसमें 

इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

कि म , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीम 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृदिध किए 

इस बात सं संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
हिक बीमा स्कीम के सभीन उपलब्ध लाभों से अधिक बनुकल हो 
को उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

का लाभ उठा रहे हैं , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए 

कर्मचारी निक्षेप सहवर्ष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदर स्कीम कहा गया ह ) । 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवये 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा 2( क ) द्वारा 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अन 
पारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 

सुची- II में उल्लिखित शनों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में उल्लि 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि म उक्त स्थापना को 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त विशाखापट्नम ने स्कीम की धारा 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 28( 7 ) के अन्तर्गस ढील प्रवान की ह , 3 वर्ष की अवधि के 
हित पर प्रतिकल प्रभाग पड़ने की संभावना हो , यहां भोपीय लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

धीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के . जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में निमोजल (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आयुक्त , को पसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

हो जाते है तो गह रदद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निविष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की भीर र जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क) के खण्ड - क जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिमके अन्तर्गत 
नेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दवारा दिया जायेगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की मह - 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमा कर गांश प्राप्त होने 
से एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी थापा की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता हो , ती नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उनकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
751 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है जिसे इमम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समापित रूप से वृदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिा मामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


चौक में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त इस 
बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इम्प स्क्रीम के अधीन संदय 
राशि उम राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में मंदय 
होती जब वर उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक यारिस नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप में वानों 
गशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


. 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन घने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा : 


उत्त : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अनसची - 1 में ) जल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त केरल ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के 
अंतर्गत ढील प्रदान की है , 28- 2 - 90 तक की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट यता हूं । 


. .. . - - 


- 


- - 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पना पहले अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों का प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
आाक्त , का एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लसा रखेगा तथा 

से कम हा जादं ह तो यह रद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधा प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख से 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संवार करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

जान दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

रक्सिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत कीम के अन्तर्गत हात, बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
लेखाओं का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा नियोजक पर होगा । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
दवारा दिया जाएगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

नाग दिदशिलों /विधिक पारिशों को बीमामत राशि प्राप्त होने के 
4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार वारा अनमोदिस सामहिक एक माह के भीतर निश्चित करगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और न कभी उन संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहः ___ मं . 2 / 1959 / सी . एल . आई ( TE / 89 / भाग - 1 / 
मंख्या की भाषा में उसकी मरथ्य बातों का अनवाद स्थापना के 757 -- जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
मचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
का गा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

किया है. जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 

गना है ) । 
निजिर किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज कर गा और उसकी कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , 
बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
करगा । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम का लाभ 

उठा रहे है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

महबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
लाभ बढाए जाते तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

अन क ल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से घधि किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अन समी - । । में उल्लिखित शर्तो छ अनपार में , बी . एन . 

मोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसपी- । में ) 
7 . सामहिक जीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

उल्लिखित पिछली तारीम्स से प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवरा 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय को क्षेत्रीर भविष्य निधि आयक्त आन्धा प्रदश ने स्कीम की धारा 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
के विधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

उक्त स्कीम से संचालन की छट दाता हैं । 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

अनुसूची- । । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के 

( श्चात् नियोजक कहा गया ह ) मंचंधित क्षेयोग भविष्य निधि 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारिग 

आरक्त, को एसी ग्विणियां भेजेगा और ये लेखा रखेगा तथा 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां : श्री 

निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 
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2 . नियोजक एसे मिरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करगा जो केन्द्रीय मरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के सह - क 
के अधीन समय -समय पर निविष्ट करें । 


पहले अपना बकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के श्रीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रक्त की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विपरीणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
माधि भी है , होने वाले सभी व्ायों का वहन नियोजक पवारा 
विया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश निगोजक उस नियस तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
दीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवार स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रग की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरवायित्व 
निगंजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों /धिक वारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
गा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
बाप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमिगम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 


D 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढाए जाते है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
763 - - जहां अनममी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कमचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती, अब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निर्देशितों की प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


कि में , दी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट हं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने में पूर्व कर्मचारियों को 
अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवमर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभाग 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ मंलग्न अन 
सनी - । । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , पी . एन . सोम , 
सत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने (धनमची -1 में ) लि . 
खिन पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गन ढील प्रवान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उपस स्कीम में संचालन की छट देता है । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
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5 . यदि कोई कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
गा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो, उसकी स्थापना म - नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करंगा और उसकी बावत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


__ अनुसूची II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और से लगा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खंड- क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विधणियां का प्रस्तत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का कहर नियोजक दवारा 
विया जायेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय हो । 

7 . गामहिक बीमा स्कीम किसी बात के होते हाए भी यदि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय हाती , जब 
वह उक्त स्थीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक शि / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
गशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 
___ 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी . संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्र नियिकाकपनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
सीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और उन कभी उनमें मंशोधन 
किरा गए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की पह 
संस्था की भाषा में उसकी मल्य बातों का जनवाद स्थापना के सपना 
पाहट पर प्रदर्शित करगा । 
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हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय स . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89- भाग - 1 / 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को 76g.. - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दंगा । इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि आर प्रकीर्ण उपबध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के का भारी भारतीय जीवन 

का पारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए भाववन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

__ कि मैं बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

अं . दान का प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
संदाय करने में असफल रहता है 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया आता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

उठा रहे ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
__ 11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्य के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त स्कीम 

अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
के अंतर्गत हासे , बीमा लामों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक 

५६त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
पर होगा । 

मुखी में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी . एन . सोम , प्रत्येक 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 में ) उल्लिखित 
भाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
निर्देशितो / विधिक पारिशों की बीमाकुन राशि का संवाय तत्परता भविष्य निधि आयुक्त मद्रास ने स्कीम की धारा 28( 7) के 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीयन बीमा निगम से बीमाकृत अंत त होल प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । में संचालन की छट देता है । 

अनुसूची - 1 
. ... ... . .... .. . . ----- --- - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - 
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3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
नाम का रखा आना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 

मयम का संदाय , लेखागों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
गंदा । आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
नारा किया जाएगा । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म - नियोग (जिस इमाः इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एमी निटरी णयां भेगा और एम खा रहेगा सथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त, समय-समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे दिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 -25) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


1886 भारत का राजपत्र , जून 1 , 1991 (ज्येष्ठ 11 , 1913 ) 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जे कर्मचारी भविष्य निधि 11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
नियोजित किया जाता है तो , नियोषक सामुहिक बीमा स्कीम स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ण करंगा और उसकी नियांजक पर होगा । 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
6 . रषि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

म निशितों /विधिक वारिशों की बीमाकत राशि का संवाय 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 
आने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

# . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्लम / 89 / भाग -1 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

775 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सय भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
राषि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संय का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी विस्तार के लिए आवेदन किगा है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों उक्न अधिनियम कहा गया ह ) । 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
8 . साहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 

दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किगी संशोधन में कर्मचारियों 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अगना अन गोदन बने ये एक कर्मचारियों 

उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
को अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का यषित-यक्त अवसर दंगा । 

महबद्ध बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 

अनकल ह (पिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय ओपन 
गीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

अत . उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) बारा 
पहले अपना धकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

मियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी तीत सं कम 

मी - । । म उल्लिखित शर्तों के समसार में , बी . एन . सोम , 
हो पातह सो यह रद की जा सकती है । 

जस्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची- 1 में ) स्लि 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निरत तारीख के गि पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि में उक्त स्थापना की 
भीतर को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का अंगी भविष्य निधि आयुक्त कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 

उक्त स्कीम से संचालन की छट यता छ । . 
अनुसूची - 1 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


क्रम स० 


कोड म० 


छूट की तिथि 


स्थापना का नाम 
भौर पता 


के० म०नि० आयुक्त 
फाईल नं० 
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टी०एन०/ 7169 


1 - 3 - 88 से 
28 - 2 - 91 


2/ 3497/ 91 ---- 
डी एल आई 
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1. मैम मंजु ईल्कट्रीकल्स इंडस्ट्रीज 
लि . 12वां कि मी पुलाची 
रोड, मलुमीचामपती पोस्ट , 
कोयम्बटुर - 641 021 
2. मै० जी०टी० बी० स्पीनरा प्रा० लि . 

पुलनकोनर, ( पो० आ०) उदमलपेट 
टी० के० कोयम्बटूर जिला 
तमिलनाडू 


- टी०एन०/ 10661 


1 - 3 - 89 से 
29 - 2 - 92 


2/ 3495/ 91 --- 
डी०एल०आई० 
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डीएल आई० 
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3 
3. मै० डी० बी० बी० काटन मिल्स 

टी०एन०/ 17775 

1 - 8 - 88 से 
प्रा० लि० एस० एफ० न० 206 , 

31 -- 7 - 91 
नारसिमनाइकयलायम कोयम्बटुर -- 

641031, तमिलनाडु 
4. मै० श्री अरबी इलेक्ट्रीडिक्स 

टी०एन० / 21480 1 - 2 - 88 से 
लि०, करमादी - 641104 

31 - 1 - 91 
कोयम्बटूर जिला, तमिलनाडु 


2/ 3500/ 91 
डी० एल०आई० 


अनुसूची-। । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियांजक (जिसे इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसगा तथा 
निरीक्षण के लिए पंसी सविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय 
र्भाय प्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर ! 


राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हांती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोषक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के 
रूप में दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का गंदाय करगा । . . 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय -समय पर निदिष्ट करें । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संबोधन 
मधित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्स के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर सिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों का अपना 
राष्टिमाण स्पष्ट करन का युक्तियक्त अवसर बगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
संसाओ का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रोमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
सवाय आदि भी है , झने वाले सभी बयां का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बोमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहन. अपना सकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन का नारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते ह तां यह रखव की आ सकती है । 


- 


म 


का 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जायं , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संस्था की भाषा में उसकी मस्स बातों का मनवाव स्याएमा के 
सपना पट्ट पर प्रशित करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीगर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , श्री 
सवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत हो 
जान दिया जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निभि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है , नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष कर गा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किय गय किसा 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्मत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित 
नयोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसको हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलम्ब लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए पाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
धीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 


दिनांक 13 मई 1991 
___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 11 , 
781 -- - जहाँ मैसर्स महश्वरी मिल्स लि . शाहीबाग रोड , 
अहमदाबाद - 380014 ( जी . जे / 309 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की . 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय 


.. . 


- . - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- -- 
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भाग II 
-- - -- - -- - 

- - - - - - - - - - - - . :- - -- - -- - - - - -- -- --- -- - -- - - - -- ----- - - - - 
धारा 17 की उप -धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य , उसको स्थापना में 
लिए बाबेदन किया ह , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि निराजित किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
नियम कहा गया है ) । 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस 
कि में , बी . एन . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस करगा । 
पास से संतष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान 
या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के कप में भार 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
तीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने की 
सहबष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 

व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
बनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 

स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम 
के अधीन अनुज्ञेय है । 


. 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
सरकार की अधिसूचना संख्या एस - 35014 / 146/ 82- पी . एफ 
2 एस . एस . - 2 ) तिथि 21 - 4 - 86 के अनुसरण में तथा 
संलग्न अनुसूची में निर्धारित शर्तों के रहते हुए मैं , बी . एन . 
सोम .,. उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना 
को और अवधि के लिए छट प्रदान करता ह.. जो दिनांक 
4 - 9 - 88 से 3 - 9 -91 तक साग होगा । जिसमें यह तिथि 
3 - 9 - 91 भी शामिल है । 


____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी को मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदये होती, पण 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निव शितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


अनसपी -II 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के विमा 
नहीं किया जायेगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
सायुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना राष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियक्त अबसर चंगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
परचार नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायक्त , को एसी विवरणियां भंजेगा और एसं लेखा रखेगा सथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवाम करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयकर , समय - समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीम 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
ला यह रद की जा सकती है । 


2 . नियोषक , एसे मिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उपत्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत हो जाने दिया 
जाता है तो छट रदद् की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
संसानों का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का संवाय 
मावि भी है , मेंने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
पिया जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या 
विधिक धारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें गंशोधन 
किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रशित करगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निः 
शितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर मुनिश्चित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का मा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 


- 


- - 


- - - - 
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भारत का राजपा , अन 1 , 1991 (ज्येष्ठ 11 , 1913 ) 
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सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामणि 
787 -- जहां मैसर्स आन्धा प्रदश टरीज लि . , लवर कम्पलेक्स बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और बब कभी उनमें संशोधन 
परिया , नेलीमरला - 531217 (ए . पी . / 5498 ) ने कर्मचारी किया आए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनबाद स्थापना के 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के मचना पट्ट पर प्रदसित करया । 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक नीमा स्कीम के 
चूंकि मैं , बी . एन . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स इस 

सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
या प्रीमियम की अदायगी किये डिना जीवन बीमा के रूप में भार 

करगा । 
तीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह ह जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्भ साभ 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक बढ़ाये जाते है तो नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के गान 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृक्ष किए 

जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभौ से अधिक 
अत : उक्त अधिनियम को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 

हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आययन की अधिसचना संख्या एस 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
35014/ 42 / 84 - एफ . पी . जी . ( एस . एस . 2 ) दिनांक 19 - 3 - 87 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संक्य 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनममी में निर्धारित शों के रहते 

होती, जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
हए में , बी . एन , सोम , उक्त स्कीम के सभी उपटनों के संचा 

के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
लन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिा छट 

राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
प्रदान करता हं , जो दिनांक 9 - 6 - 90 से 8 -6 - 93 तक लाग 
होगा जिसमें यह तिथि 8 - 6 -93 भी शामिल ह । 

8 मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी . संशोधम 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के 

बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
अनुससी-11 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में निगोजक (जिसे इसमें इसके क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का याक्तियक्त अवसर 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेसा रखेगा तथा देगा । 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , बिसे 

स्थापना पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या 
2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

किमी रीनि से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - 5 ) के दण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

छता मंत्राय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यषणत. 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अंतर्गम 

हो जाने विया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
लेबाजों का रखा जाना , वियरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम क संवाय में किए गए 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वजन नियोजक पवारा किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के मामनिता 
दिया जाएगा । 

या विधिक बारिशों को ओ यदि यह कट न दी गई होती तो 
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उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , पीमा लाभों के संवाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यू होने पर उसके 
हकवार नामनिशितो / बिधिक बारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त 
होने के . एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


___ पंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1/ 
793 -- - अहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 

अनुसूची - 1 
क्षेत्र गुजरात 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत शक्टिगों का प्रयोग करते हए सथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची - । । में उल्लिखित शतों के अनुसार में , टी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनासधी- 1 में ) उल्लि 
खिस पिछली तारीख से प्रभावी जिस निधि से उठान स्थापना की 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त गजरात ने स्कीम की धारा 
28( 7 ) के अंतरत ढील प्रवान की ही , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट दाता । । 


क्रम स० स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी 


के० भ०मि . आ० 
फाईल म० 


तिथि 


5 


जी जे/ 31 - सी 


1 - 9 - 89 से 
31 - 8 - 92 


2/ 3432/ 912 
डी एल आई 


जी जे | 11351 


1. मै० चारोतर ग्रोमोधर 

सरकारी मडल लि . वल्लभ 

विद्यानगर 386120 
- गुजरात 
2. मै० स्टूबज कारबन 

इल ० प्रा० लि . 43/ 1 जी०आई० 

डी०सी० एस्टेट , कलोल ( एन जी ) 
. 3 मै० कलर लैब , 1 - ए , सुहासनगर 

स्वास्तिक सुपर माफिट के पास 
आक्षम रोड अहमवाबाव 
380009 ( इस की ग्रांची सहित ओ 
इसी कोड न० के अतर्गस आते हैं ) 


1 - 3 - 89 से 
31 - 1 - 92 


2/ 3434/ 91 
डी एल आई 


जी जे/ 8230 


1 - 7 - 89 से 
30 - 6 - 92 


2/ 3435/ 91 
डी एल आई 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के लण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


अनुसूची - । । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीग भविष्य निधि 
मायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । 
. . 2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संबारा करगो केन्द्रीय मरकार , 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोषक 
द्वारा दिया जाएगा । 
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. 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह नाम निशितो/ विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के स्परता में और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा ।] 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
निये जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस 
करगा । 


___ दिनांक 14 मई 1991 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आइ . / एक्जाम :/ 89 / भाग - 1 / 
803- - जहां मैसर्म प्रीमियर इण्डस्ट्रीज , सी - 14 / 1 , उिटलोपड 
प्लाटम इस्टेट , त्रिचिरापली - 620015 , कोड नं . टी . एन / 
10589 ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उप - धाग 2 
( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्म अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामहिक बीमा स्क्रीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समांचित रूप से बवि झिा । 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


घंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान 
या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भार 
तीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक सीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह ह. .. जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षोग 
महबद्ध छीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गट स्वीकार्य लाभों में अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
है ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय 
राशि उम राशि से कम ह जो कर्मचारी को उम दशा में संद 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , निगोजक कर्मचारी 
के विधिर शारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राधियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के ई अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन बने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - यक्त अवसर देगा । 


अत : उक्न अधिनियम को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त 
स्थापना की उल्लिखिन पिछली तारीख में प्रशाती जिस तिथि से 
उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्य मद राई ने स्कीम 
की धाग 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ही, 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट छतान । 
(दिनांक 1 - 3 -89 से 29 - 2 -92 तक) । 


अनुसूची 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिम स्था 
पना पहले अपना सकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इन्स 
म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीत 
से कम हो जाते हैं तो यह रदय की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगप्त हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे हममे हमके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आगक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किा गा किसी 
व्यनिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 
म्कीम के अन्तर्गस होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
निगोजक पर होगा । 

2 - 89 GI/ 91 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
मेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
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संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 10 . यदि किसी कारणवश नियेजक उस नियत तारीख के 
द्वारा दिया जायेगा । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिगी को व्ययगत हो 

जाने दिया जाता है तो छ ट रदद की जा सकती है । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जल कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिणे की बह 

11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुमाव स्थापना के 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम - 

निशितों या 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होतं , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्स अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो . नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 

12 उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
आवश्यक प्रीमिगम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

नाम निर्दोशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत गशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को जालन्ध लाने में समुचित रूप से बदिध किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
सीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उपत स्कीम के अधीन अनशय है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - । । 
809 -----जहां अनमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 
की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया 
ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि उस गशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निरितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बगबर राशि का संदाय करगा । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलंग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात 
स्कीम कहा गया ह ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -यक्त 
अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है . या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , प्रत्यक 
उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसनी- 1 में ) उलिसिस 
पिछली सारीख से प्रभावी जिस तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त बड़ादा ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के 
अंतर्गत ढील प्रदान की है , 28 - 2 - 90 सक की अवधि के लिए 
उन्ल स्कीम से संचालन की छट दाता ह । 


भाग III - - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , जुन 1 , 1991 (ज्येष्ठ 11 , 1913 ) 
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- 


ALTD 
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अनुसूची-I 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० आ० 
फाइल न० 


स० 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


जी० जे० / 4952-ए 


जी० जे०/7976 


1. मैसर्स रिकी हाईड्रोकार्बन लि०, 

87, रेस कोर्स, सर्कल, बड़ौवा- 390007 
2. मैसर्स रिकी इण्डस्ट्रीयल ओएलस, लि , 

67, रेस कोर्स सर्कल , बड़ौदा- 390007 
3. मैसर्स एलियो केमीकल्स , 

49, जी० आई० डी० सी० मकरपुरा , 

बड़ोषा - 390010 
4. मैसर्स डाईनामिक पाकिगईगस 

216, जी० आई० डी० सी० मफरपुरा , 
बड़ौवा- 390010 


1- 1- 89 से 
28- 2- 90 
1 - 1- 89 से 
28- 2- 90 
1- 4- 88 से 
28- 2- 90 


2/ 3466/ 91 
डी० एल० आई० 
2/3471/91 
डी० एल० आई० 
2/ 3472/ 91 
डी० एल० आई० 


जी० जे० / 1002 


जी० जे०/ 10788 


1- 8- 88 से 
28- 2- 90 


2/ 3460/91 
डी० एल० आई० 


अनुसूची- । । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृविध किये जाने की 
व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो उक्त 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


___ 7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय हाती , अब 
यह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नामनिर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड ( क) 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 
मादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापमा के 
सचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रसिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनमोवन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर दरेगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना खुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
तो यह रदद की आ सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्स अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है . उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है. लो , निरोजक गामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम गरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निरन तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया 
जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


. . .. - 
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11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी आषवन किया है (जिसे इसम - इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिशिसों या गया ह ) । 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्व इस बात से संतुष्ट ह, कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
नियोजक पर होगा । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
माने वाले किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिव निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
शितों विधिक दारिसों की बीमाकृत राशि का संवाय तस्परता सं से अधिक अनुकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकुन राशि गया है ) । 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा ! 

__ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दयारा 

प्रमत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

सूची में उल्लिखित शर्तों के अनसार में , सी . एन . सोम , प्रत्येक 

उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने लिखित पिछली 
815 --- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

तारीख से प्रभावी जिस थिति से उका स्थापना को क्षेत्रीय 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

भविष्य निधि आयुक्त बड़ांदा ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का अंतर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
19) को धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए । मं गंचालन को छट देता ह । 

अनुसूची -I 


स्थापना का नाम और पता 


कोड स० 


छुट की प्रभावी 
सिथि 


के० भ०नि० आ० 

फाइल सं . 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


जी० जे० / 11709 


1- 3- 90 से 
28- 2- 93 


2/ 3489/ 91 
डी० एल० आई० 


1. मैसर्स एसक्यार इंजीनियर्स , 

प्लाट नं . 667, जी० आई० डी० सी० , 
एस्टेट मेकर पुरा , बड़ौदा - 390010 
मैसर्म पंचमहल मीमेंट क० लि० , 
गांव चापड़ी , पोस्ट बाक्स न० 35 , 
डाहुड़- 389151 


जी० /जे0/11599 


1 - 3- 90 में 
28 - 2- 93 


2/ 3490/ 91 
डी० एल० आई० 


जी० जे० /12219 


1- 12- 89 से 
30 - 11 - 92 


2 / 3491 / 91 
डी० एल०आई० 


3. मैसर्स पारतवा किनारी वाला इलेक्ट्रोनिक्स , 

मी - 29/ ए, सरदार इन्डस्ट्रीज एस्टेट , 

आजवा रोड, बड़ीदा- 390018 
4. मेमर्स प्रेरणा कैमिफल्म , 

जी० आई० डी० सी० नन्देश्वरी- 391340 , 
दि -- - बड़ोदा 


जी० जे० /14572 


1 - 1- 88 से 
28- 2- 90 


2/ 3 405 / 91 
डी० एल० आई० 


म . 


मसत 


मैसर्स एडवांस कैमिकल्स ( प्रा ) लिमिटे 
मैटरकरुपा , 58, सम्पतराय कालोनी , 


जी० जे०/ 16814 


1- 4- 90 से 
31 - 3- 93 


2/ 3492/ 91 
डी० एल० आई० 


जी० जे०/17395 


1- 12- 89 से 
30 -11- 92 


2/ 3493/ 91 
डी० एल० आई० 


6. मैसर्स मैटारिक्स सिस्टमस , 

सी - 29/ ए, ग्राउन्ड फ्लोर, सरदार इन्डस्ट्रीज एस्टेट , 

आजवा रोड , बड़ौदा - 390019 
7. मैसर्स शिल्ड आरक इलैक्ट्रीकल्स ( प्रा० ) लिमिटेड , 

486/ बी - 2, जी० आई० डी० सी० मेकरपुरा , 
नोवा - 390010 


मी जे0/ 17450 


1 - 10- 89 सेग 
30- 9- 92 


2/ 3494/ 91 
डी० एल० आई० 


- - - - -- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 
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मनुसूची 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पश्चाग नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर वंगा । 
आयुक्त, को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
____ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
लेखाओं का रखा आना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

जाने दिया जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 

व्यतिक्रम की दशा में उन मूत सवस्यों के नाम निशितों या 
दनारा दिया जायेगा । 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित गामूहिक 

नियोजक पर होगा । 
सीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन में संशो 
धन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

नाम निशितो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 

सत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधिका 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
या उक्स अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में - नियो 

सं० एफ पी 1 ( 136 ) 91/ 799 : -.- जहां मैसर्स इंडियन 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

टंड , गिला बड़ोदरा, गुजरात ( जीजे०/ 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करगा और उसकी 

5256 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 ( 1सी ) 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

के अन्तर्गत कर्मचारी परिवार पशन स्कीम , 1971 से छूट 
करेगा । 

प्रधान करने के लिए संलन्न परिशिष्ट - 1 में जिनके नाम 

दर्शाये हैं , ने अपने कर्मचारियों के सम्बन्ध में आवेदन भेजे 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाने ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
अारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने ___ चूंकि मै , बना० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक इस बात से संतृष्ट है कि भारत सरकार पंशन नियम 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जा ( सी० सी० एस० पेंशन नियम ) के अंतर्गत परिवार 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

पेंशन के रूप में लाभ जो कि उक्त स्थापना के फर्मचारियों 

पर लाग है कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी अन्तर्गत उपलब्ध लाभ से अधिक अनुकुल है । 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1न्सी ) 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं बना. सोम , 
चारी के विधिक धारिस / नाम निद शितों का प्रतिकर के रूप में 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त स्थापना के कर्मचारियों 
दोनों राशियों के मंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

को जैसा कि इस अनुसूची- 1 में दिया गया है, जो कि 

उक्त स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन में थे तथा सी०सी०एस० पेंशन नियमों द्वारा शासित थ 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना निम्नलिखित शर्तों पर अधिसुचना के जारी होने की तिथि 
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स्थापना 


से या नौकरी की अन्तिम तिथि से उन कर्मचारियों के 
संबंध में जो सरकार के 22- 1- 90 के आदेश के अनुसरण 
में 22- 1- 90 मे 21- 7- 90 के बीच विकल्प देने के बाद 
सेवा निवृत्त हुए को फर्मधारी पेंशन स्कीम के सभी उपबंधों 
को लागू करने से छूट प्रधान करता । 

1. ये कर्मचारी छूट की तिथि से कर्मचारी परियार 
पेंशन स्कीम 1971 के अन्तर्गत किसी लाभ के पात्र नहीं 
होंगे । 


अनुसूची- 1 
: मैसर्स इंडियन पेट्रोकेमिकल्स 
कार्पोरेशन 
लिमिटेड जिला , बडोदरा 

गुजरात 1 जी०जे०- 5256 
कोड संख्या : जी०जे०/ 5256 


क्रम संख्या गाम 


पता 


2 . कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 से छूट 
प्रदान करने के लिए एक बार दिया गया विकल्प अंतिम 
होगा । 


1. 


श्री आर०सी० पारेक 


श्री एग०जी० शेख 


3. उक्त प्रत्येक कर्मचारी से संबंधित नियोक्ता संबंधित 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को वे रिटने भेजगा, वे लेखे 
तैयार करेगा और निरीक्षण करने की वे सविधाएं देगा जिसे 
समय -समय पर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त निदेश 
करेगा । 


नजदीक इटवारी शहर, 
पोस्ट आफिस वी०एल० 
स्लेट कम्पनी के सामने 
नागपुर- 440002 
वी - 1 महयोग , 
गोरखा , बड़ोदरा 
390016 
नेनी लोडज ( केन्ट ) , 
नैनीताल , उत्तर प्रदेश 


____ 3. 


श्री गोविन्द पाडे 


ब० ना० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


५. 1 - - - 


- - - m TrN- Mem . . . - 


A /TOP 


normWARTIewwe . - 


RATERI. 


.. . .. .. 


more . 


- 


- 


- 


- - 


- 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 7th May 1991 


No. N - 15 / 13 / 2 / 91 - P & D . In pursuance of powers con 
ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 

Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A of 
the Employees State Insurance ( General ) Regulations, 1950 , 
the Director General has fixed the 1st May, 1991 as the 
date from which the medical benefits as laid down in 
the said Regulation 95 - A and the Assam Employees State 
Insurance (Medical Benefit ) Rules, 1955 shall be extended 
to the familles of insured persons in the following arca in 
the State of Assam namely : - - - 


No. N - 15 /13 / 2 / 4 / 88- P & D . - -In pursuance of powers con 
ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A of 
the Employees State Insurance (General ) Regulations , 1950 , 
the Director General has fixed the 1st May, 1991 as the 
date from which the medical bencfits us laid down in 
the said Regulation 95 - A and the Assam Employees State 
Insurance ( Medical Benefit ) Rules, 1955 shall be extended 
to he families of insured persons in the following area in 
the State of Assam namely : 


Name of revenuo 


village 


District 


Mouza & 
Taluk 


District 


Name of the Revenue 
Village and Municipal Limits 


Mouza & 
Teluk 


Bongaigaon Town 
Now Bongaigaon . 
Chapaguri . . 
Dhaligaon . . 
Industrial Estate . 
( New Bongaigaon) 


. 
. 
. 
. 
. 


. Dihi - Birjhera 
. Djhi - Birjha.rr. 
. Bijni 
. 2nd Part- Sidhj 
. Boitamari 


Bonge.igran 
Ecngaigat 
Bongaigr.cn 
Bongaigecr 
Bongaigeon 


Nag 10 i Municipal Area Town 

Haibargaon . . . Town 
Industrial Estate Itachali Town 
Panigaon . . . . Town 
Kotimari Pathar , Harapatty Town 
Barbheta . . 

Kechamari 
Khatikatia . . . . Kachamori 
Sonchown . . . . Kachemeri 


Nagaon 
Nagaon 
Neguon 
Nageon 
Negaon 
Negaon 
Nagaon 
Negaon 


A . C . JONEJA 
Director ( P & D ) 


tortunica : 


- .- - - 


- 


- 


- 


. . ava 


- - 


- T४ . 


. . .. 


. . . . . . . 


Phraz 


MALI 


The 8th May 1991 
No. N . 15 / 13 / 12 / 1 / 91- P & D . - In pursuance of powers con 
torred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance 
Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A of 
the Employces State Insurance (General) Regulations, 1950, 
tho Director General - has fixed the 1st May , 1991 as the 
date from which the medical benefits as laid down in 
the said Regulation 95 - A and the Rajasthan Employees State 
Insurance ( Medical Benefit ) Rules, 1955 shall be extended 
to ho families of insured persons in the following area in 
the State of Rajasthan namely : 

" The areas comprising the Revenue Village - Raj Nagar , 
Jawad & Kankroli in Distt. & Tehsil Rajasamand ." 


MINISTRY OF LABOUR 
DIRECTORATE -GENERAL OF MINES SAFETY 

Dhanbad, the 25th April 1991 

CORRIGENDUM 
No. Board / Coal /91 / 1882. - In line 2 of column 4 of the 
English version of the Notification No. Board / Coal / 376190 
dated 18th June , 1990 of the Govt. of India , Ministry of 
Labour, Directorate -General of Mines Safety published in 
Part -III, Section- 4 at page 2.160 of the Gazette of India dated 
14th July, 1990, after the words " appcarlng in two " the word 
" or " may be inserted, 

K . PAUL 

Chairman 
Board of ( Coal) Mining Examination 

Director-General of Mines Safety 
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OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER 

10 . Dilip Kumar Das , 3 /1 Meghnad Saha Road , Deem 

Dcora , Calcutta -74 . 
New Delhi-110001, the 3rd April 1991 

11. Chitta Ranjan Sen Gupt . 1/1A Tara Road Cs.lcutta - 26 . 
No. FP ( 133 ) 91 / 608. — Whereas M / s . RITES , New Delhi 12 , B . M . Sharma . . 1- C , New Laylpur Colony , 
House , 27, Barakhamba Road , New Delhi- 1, Code No. El 
DL / 5633 , has forwarded application ( s ) in respect of its em 

Krishna Nagar Delhi-51 , 
ployees whose name is / are rellected in Schedule - I annexed for 13, Krishna Mohan . . MIG -44 , Pocket D 10 Sector 7 
grant of exemption from Employees Family Pension Scheme, 

Rohihi, New Delhi-85. 
1971 under section 17 ( 1 - C ) of Employocs Provident Funds & 
Misc . Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ). 

14 . J.B . Ta , , , VIII Raipur P . O , Kasblar Dlatt . 

Buslwar. 
And whereas I, B . N . Som , Central Provident Fund Com 15 . S .K . Sood . Flat F2-Srayanti/ 153 /1 Jessore 
missioner , um satisfied that the benefits in the nature of 

Road , Calcutta , 
Family Pension under the Government of India Pengion Rules 
( C . C . S . Pension Rules ) applicable to these individual em 

16 . Sakti Pada Roy . 11 /40, Edogon Road , Durga 
ployees of the said establishment are morc favourable than 

pur -713205 (W , B .) 
the benefit provided under the Employees Family Pension 
Scheme, 1971. 

17 , S .K . Bhanot . . 437 Nilgiri Appts, New Delhi, 

18 . Bheem Sain , , C4D /42C Janakpuri, New Delhi 
Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

58 . 
section ( I- C ) of section 17 of the said Act, I, B . N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner , hereby excmpt , the 

19 . S. Varadarajan . . 4/ 2 Giri Road , T . Nagar 
individual employees of the said establishment as given in the 
Schedule- T to this notification who were under the employ 

Madra9 - 17. 
ment of the Central Government before absorption in the 

20 . M . Sreonivas 

No. 1027 16th Central Cross 
above establishment and were governed by the C . C .S . Pension 
Rules , from the operation of all provisions of the Employees 

Road , M . K . B . Nagar, Madres 
Family Pension Scheme, 1971 with effcct from the date of 

-39 . 
issue of the Notification or from the last date of service of 
those who retired after exercising option from 22 - 1 -90 . On 

21. K .K . Variar . . 20 SIP Colony, Nanganllur 
the following terms and condition : 

Madras- 61. 

22 . K . Jaya Kumar . . M83/ 5 2nd Cross Besant Nagar, 
1. these employees will not be cotitled to or claim any 
benefitis ) under the Employees Family Pension 

Madras -90 . 
Scheme, 1971 from the date of exemption . 

23, T, B . Seshadri , No . 11 60 Feet Road , Bange 

lore -79 . 
2 . Option once exercised for grant of exemption from 

Employees Family Pension Scheme, 1971 will be 24 . M . Krishna Kumar AH175 Auroville Flets, Anna 
irrevocable . 

nagar, Madra8 -40 . 
3 . The employer in relation to each of the said employee 

25, N , Ramesh . . . C - 2 Prasanthi Flats T . M . Mai 
shall submit such returns to the Regional Provident 

shry St. Tirunmiyur, Madras-41 . 
Fund Commissioner concerned , maintain such accounts 

26 . R . K . Vaidyanathen P41, Pulder s Aprtt. Hack I, 
and provide such facilities for inspection as Central 
Provident Fund Commissioner may direct from time 

Airport Road , Ko DJHALLI, 
to time. 

Bangalore - 17. 

27. K . P .M . Kutty . . BP. House , Chungem Pappi 
Schodule-T 

nisseri- C705C1, 

28. P . M . Pillai . . . Jayanthi House , Thattanappal 
EstablishmentNo. Rites ,New Delhi House , Berekenler7 

111 , Cheravally , Kayengula ir , 
Road , New Delhi. 

Korala -69050 . 
Code No. E /DL /5633 

29 . M . C . Venugopal , . No, 51, Mehtanager,Medrag- 51 . 

30. K . Raghaven . . 189 Nagappa Nagar Chucrrc 
1. Purshotam Kapur . B2 /174 Safdarjury Enclave , 
New Delhi- 29 . 

petm , Madras- 44 . 
2 . Prabhjot Singh . H No. 8 Road No. 9 , Punjebi 

31 . S .R . Kerur , . . 510 , 4th Block , 3rd Stage- 1. 
Bagh Extn ., New Delhi- 26 . 

Cross Basaveshwarnagar , Ban 
3, R , Krishnamurty , . 14 Eroorm Road , Nanner 

glore - 79 . 
ram , Trichirapalli - 6200020 

32 . V .C , Achari . . . 5 - 12 - 5 , Bottayatot? Vecch , 
4 . N . B . Shihi . , . Vill . Chainpur P , O . Tonda 

Potuni-533401 . 
Distt .Gorakhpur U .P . 

33. Krishna Murari Lal F -15 South Extn - Part I Now 
9 . P . B . Mukherjee . . 59 B , Diamond Harbour Road 

Delhi-110 . 
P . O . Barisha Calcutta -8 . 
5. Alok Kumar Dhole 24- D , Deshpriya Park West 
Calcutta - 26 . 

The 3rd May 1991 
!, Ashok Kumar Dutta Flat A -1 , 31 Haringth DE Roed, 
chaud Calcutta - 9 . 

No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt -1 / 733. - -WHEREAS, the 

employers of the establishments mentioned in Sche 
1. Anindya Chakrabarty , Vill . Peikpate., P . O . Nimte , dulc -I (hereinafter referred to as tho said cstablish 
Calcutta -49. 

ments ) have applied for exemption under sub 

Section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees 
. Dila1 Chinira J409 . Vill . Haciara (Hela battala ) 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
Calentta -59. 

( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 
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AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund be payablc hed the employees been covered under the said 
Commissioner is satisfied that the employees of the said estab Schme, the omployer shall pay the difference to the nomince ( s ) / 
lishments are , without making any separate contribution or lcgal heir ( s ) of the employee as compensation . 
payment of prçinium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 

8 . No aniondinent of the provisions of tlic Group Insurance 
more favourable to such employces than the benclits admissible Scheme shall be made without the prior approval of the 
under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 1976 Regional Provident Fund Commiysioner concerned and where 
(hereinafter referred to as the said Scheme) : 

any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 

cinp oyces. the Regional Provident Fund Commissioner shall 

before giving his approval, give a reasonablc opportunity 
hy sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 

to 

the employce to explain their point of view , 
to the conditions specified in Schedule ] annexed lierelo , I, 
B . N . Soin , hereby cxempt each of the said mentioned in 

9 . Where for any reason , the employee of the said ostab 
Schedule - l against cach from which date relaxation order lishment do not remain covered under the group Insurance 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
R . P . F . C . Vishakhapatnam 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
from the operation of the said l eady adopted by the saicl establishment, or the benefits to 
scheme for a period of 3 years . 

the çmployees under this Scheme are reduced in any manner , 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
SCHEDUI T - II 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
1. The employer in relation to each of the said establish 

pronium etc . Wilhin the due date , as fixed by the Life Insu 
ment ( hereinafter to as the cmploycr ) shall submil such returns 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
to the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

The exemption shall be liable to be cancelled . 
maintain such accounts and provide such facilities for inspec 
lion , as the Central Provident Fund Commissioner may direct 

11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
from time to time. 

ient of premium the responsibility for payment of assurance 

benefits 10 the nominee (A ) legal heirs( s ) of deceased member 
2 . The employer shall pay zich inspection charges as the 

who would have been covered under the said Scheme but for 
Central Government inay, from linie to time, direct under 

grant of this exemption , shall be that of the employer . 
clausc ( 3 ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Aci. 
within 15 days from the close of every inonth . 

12 . Upon the death of the member covered under the Group 

Insurance Scheine ihe Life Insurance Corporalion of India 
3 . All expenses involved in the administration of the Groun 

shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 

nominee ( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
sion of returns, payment of insurance premin , transfer of ac 

for it and in any casc within one nionth from the receipt of 
counts payment of inspection charges etc . shall he borne by 

claims coniplele in all respect. 
the employer. 
4 . The employer shall display on ihc Notice Board of 

No. 2 ; 1959 , DLIExcmpt|89 P4. 11739.- --WHEREAS , tho 

employers of the establishments incntioned in Schedulc - I 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ingu 
rance Schemic as approved by the Central Government / Cent 

( hercinafter referred to as the said establishments ) have applied 

for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the Em 
ral Provident Fund Commissioner us and when amended , 

plovees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
alongwith translation of the salient features thereof in the 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) : 
language of the majority of the employees . 
5 . Whereas an employec , who is already a member of the 

AND WHEREAS , I. B . N . Som , Central Provident Fund 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an Commissioner is satisfied that thc employees of the saili estab 
cstablishment exempled under the said Act. is employed in lishments are , without making any separate contribution or 
his establishment the emplover shall inmediately admit him payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces. Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
sary premium in respect of him to the life Insurance Corpo more favourable to such employees than the benefits admissible 
zation of India . 

under the Employees Deposit -Linked Insurance Scheme, 1976 

( hereinafter referred to as the said Scheme) : 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 

NOW . THERFFORE , IN exercise of the power conferred 
appropriately if the benefits available to the employees under 

by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 

to the conditions specified in Schedule IT annexcit fiereto , l , 
under the Group Insurance Scheme are inore favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 

said establishments 
B . N . Som , hereby exempt each of the 

with retrospective effect from the date mentioned in 
scheme. 

Schedule - I against cach from which date relaxation order 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insi 

under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
rance Scheme, is on the death of an emplovees the amounts 

R . P . F . C . Coimbatore from the operation of the said scheme 
payable under the Scheme be less than the amount that would for and upto a period of 3 years. 

SCHEDULE -I 
S. No . Name & Address of the estt . 

Code No . 

Effectivo date C . P . F . O . s File No. 
TN /7429 

1 - 5 - 88 10 
1. M /s. South India Steel Industries , 

2 /3434 /91-011 

28 - 2- 90 
110 / 1, B , Nattamangalam , Main Road , 
P . Box No . 207, Salom -636002. 

TN / 7807 

1 - 8 - 88 to 
2 . M /s. SriMeekashi Foundary , 

2 /3428/91-, 

31 - 7 -91 
177 - A , Aerodrome Road, Singanallur, 
Colmbatore -641005." 

TN /8787 1 - 8 -88 10 

2 / 3426,11 
3. M /s. CentralEngg. Works. 

31 - 7 - 91 
Central Studies Compound, Trichy Roed , 
Singanallur (P . O .), Coimbatore- 641005. 

1 - 12 -88 to 

TN /10830 
4 . M /s. Rangavale Industrics, 

2 /3415 /91 

30 - 11 - 91 
5 /44 , A Mettupalayam Road , 
Thudiyalur Coimbatore-641034 , 

TN / 17703 

1 - 12 - 89 to 
5 . M /s, Arulmigu Kumaragiri Spinning Mills ( P ) I td ., 

2 /3425/91 

30- 11- 92 
Sapayaslgundu ( P . 0 .) Salem -636003 . 

nim 


M 


PART II SEC. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 1, 1991 (JYAISTHA 11, 1913 ) 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


FEB = = = = 
- - - - - - - - - - 


= - - - 
- - - - 


. 
- - 


. 
- - 


-- - - - - -- 
- - - - -- 


1899 
- - 
- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


TN / 21288 


2 /3266 /50- DLI 


1 - 4 - 87 to 
28 - 2 . 90 


TN / 21312 


2 / 3431 /91-,, 


1 - 3 - 89 to 
28- 2 - 90 


6 . M /s. Annai Sathya Transport Corporetjon , 

Bharathi Puram , Selem , 

Main Road, Dharmapuri-636705 . 
7 . M /s. Sepathagiri Spinning Mills ( P ) Ltd ., 

134 - Trichy Rood, Kannampaleyem Post, 

Sulur ( via ) Coimbatore- 641402. 
8 . M /s. National Machine Works, 

BharathiNagar, G4papathy 

Coimbatoro-641006 . 
9 . M /s. JayalakshmiMechino Works, 

Bharathi Nagar , Genapathy , 

Coimbatore- 641006 . 
10 . M /s. Mettur Spinning Mills Pvt. Ltd ., 

Mottur Dam -636401, Solem - Dist , 


TN / 21423 


1 - 8 -89 to 
28 - 2 - 90 


2 /3429/91.,, 


TN / 21425 


1 - 8 - 89 to 
28 - 2 - 90 


2/3427/91-" 


TN / 1160 


1 - 1 -90 to 
28 - 2 - 90 


3 / 4 / 90 - DLI 


SCHEDULE - II 


adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme are reduced in any manner, the 
cxemption shall be liable to be cancelled . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter refoited to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such facili 
tics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as ixed by the Life Insu - 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


11. In casc of default, if any made by the employer in pay. 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said Scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts . payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the suim assured to the 
nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 


4 . The employer sball Jisplay on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the saliont features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


No. 2 / 1959 / DLIExemp 89 Pt- 1/745. — WHEREAS , the em 
ployers of the establishments mentioned in Schedule - I (here 
inafter referred to as the said establishments ) have applied 
for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fundy and Miscellaneous Provigions 
Act , 1932 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act) : 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act , is employed in his 
es blishment the employer shall immediately admit him as 
A member of the Group Insurance Scheme and pay ncccssary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
Able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Schemc arc onhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said estab 
lishments are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employces than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW , THEREFORE, IN exercise of the power conferred 
by Şub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule Jl annexed hereto , I. 
B . N . Som , hereby exompt each of the said cstablishments 
with retrospective cffect from the date mentioned in Schedule . 
I against each from which dato relaxation order under para 
28 (7 ) of the said Scheme has been granted by the R . P . F . C . 
Visakhapatnam from the operation of the said scheme for and 
upto a period of three years . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Schome be less than the amount that would 
be payable had the cmployees been covered under the sout 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nce ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranic Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fundi Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees, tho Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the employee to explain their point of view . 


SCHEDULE - II 
1. The cmployer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter to as thc employer shalt submit such eturns 
to the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
maintain such accounts and provide such facilities for inspec 
tion , as the Central Provident Fund Commissioner may direct 
from time to time. 


9 . Where for any reason, the cmployec of the said establish 
ment do not stain covered under the Group Insurance 
Scharn of the Lo Insurance Corporation of India as already 
4 - 89 GI/91 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clausę (3 ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month , 


- . - . - 


- - 


- 
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3 . All expenses involved in the administration of the Group 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis by Suh - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
sion of returna, payment of insurance premia , transfer of ac subject to the conditionis specifiod in Schedule Il annexed 
counts payment of inspection charges etc . shall be borne by hereto . 1, B , N . SOM , hereby exempt cach of the said 
the employer . 

cstablishments with retrospective effect from the date men 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

tioned in Schedule - I against each from which date relaxa 

tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu been granted 
rance Schone as approved by the Central Government / Cent 

by the R . P . F .C . KERALA from the 
ral Provident Fund Commissioner as and when amended , 

operation of the said scheme for and upto a period of 

28 - 2 - 90 . 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees, 

SCHEDULE -II 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

1 . The employer in relation to each of the said establish 
establishment exempted under the said Act, is employed in ment (hereinafter to as the employer ) shall submit such 
bis establishment the employer shall immediately admit him returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
as a menher of the Group Insuranco Scheme and pay neces 

concerned and maintain such accounts and provide such 
sary premium in respect of him to the life Insurance Corpo 

facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
ration of India . 

Commissioner may direct from time to time. 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
appropriately if the benefits available to the employees under 

the Central Government may from time to time, direct 
the said scheme arc enhanced so that the benefits available 

under clause ( 3 ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 
under the Group Ingurance Scheme are more favourable to 

of the said Act, within 15 days from the close of every 
the employees than the benefits admissible under the said 

month . 
schemo. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts submission of returns, payment of Insurance premia , transfer 
payable under the Scheme be less than the amount that would of accouots payment of inspection charges etc shall be borne 
bo payable had the employees been covored under the said by the employer , 
Schme, the employer shall pay the difference to the nomince (s) ! 
legal, helr ( s ) of the employee as compensation . 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 

0:9tablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government Central 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
Rogional Provident Fund Commissioner concerned and where 

with translation of the sallent features thercof in the language 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 

of the majority of the employees , 
employcos . The Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the employce to explain their point of view . 

5 . Wherens an cmployee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
9 . Where for any reason , the employee of the said estah establishment exempted under the said Act. is employed in 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

his establishment the employer shall immediately admit him 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

its a member of the Grour Insurance Scheme and pay 
roady adopted by the said cstablishment, or the benefits to necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
the employees under this Schemo are reduced in any manner , 

Corporation of India . 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the available to the emplovecs under the Groun Insurance 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Ingu Scheme appropriately if the bencfits available to the emo 
ranco Corporation of India . And the policy is allowed to lapse . loveeg under the said scheme are enhanced so that the bene 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 

fits available under the Group Tnsurance Scheme are more 

favourable to thc employees than the benefits Admissible 
11 . In case of default, -if any made by the emplover in pay 

under the said scheme. 
ment of premium the renponsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee( s ) legal heir ( s ) of deceased member 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
who would have been covered under the said Scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

Insurance Scheme, if on the death of an employees the 

amounts pavable under the Scheme he less than the amount 
12 . Upon the death of the member covered under the Group 

that would he payable had the employees been 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 

covered under the said Scheme, the employer shall pav the 
shall ensure prompt payment of the sum Agsured to the 

difference to the nominee ( n ) /Legal heir ( s ) of the emplovec 
nominee ( s ) /Legal heir ( a ) of the deceased member entitled 

as compensation . 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 

Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
No. 2 / 1959 /DLI / Exemp /89 / Pt- 1. 731. - WHEREAS the 

of the Regional Provident Fund Commissioner concerned 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 

:ind where any amendment is likely to effect adversely the 

interest of the emplovcey. The Regional Provident Fund 
( hereinafter referred to the said establishments ) have 
Applied for exemption under gub - section 2 ( A ) of Section 17 

Commissioner shall before giving his approval, give a reason . 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

able opportunity to the employee to explain their point of 
vislons Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

view . 
the said Act ) : 

9 . Where for any reason , the employee of the said 
AND WHEREAS. . B . N . SOM , Central Provident Fund 

establishment do not remain covered under the Group 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 

Insurance Scheme of the Iife Insurance Corporation of India 
establishments are , without making any separate contribution 

as already adopted by the said establishment, or the benefits 

to the employees under the Scheme are reduced 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

in 

any manner . the exemption shall be 
Group Insurance Scheme of the Life nsurance which are 

liable to be 
moro favourable to such employees than the benefits 

cancelled . 
udmissible under the Employees Deposit -Linked Ingu . 
rance Schede . 1976 (hereinafter referred to as the sald 

· 10 , Where for any reason, the emplover fails to pay tho 
Schomo ) : 

pretnlum etc. within the due date as Axed By Tho 
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Life Insurance Corporation of India , and the policy is 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
allowed to lapse , the exemption shall be liable to be available to the employecs under the Group Insurance 
cancelled . 

Scheme appropriately 2 the benefits available to the emp 

loyces under tho said schemo are enhanced so that the bene 
11. In case of default , if any made by the employer in tits available under the Group Insurance Scheme are more 
payment of premium the responsibility for payment of 

favourable to the employees than the benefits admissible 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of 

under the said schone. 
deceased member who would have been covered under the 
said Şchem , but for grant of this cxemption , shall be that 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
of the omployer. 

Insurance Scheme, it on the death of an employee the 

amounts payablo under the Scheme be less than the amount 
12 . Upon tho death of the member covered under the 

that would be payablo had the employee been 
Group insurance Scheme the Life Insurance Corporation 

covered under the said Scheme, the employer shall pay the 
of India shall ensure prompt payment of the suin assured 

difference to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employed 
to the nominee ( s ) / legal her ( s ) of the deceased member 

us compensation . 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme sball be made without the prior approval 

of the Regional Provident Fund Commissioner concerned 
N . 2 / 1959 / DLI/ Exemp/ 89 / PL- 1/ 757. — WHEREAS the 

and where any amendment is likely to effect adversely the 
employers of the establishments mentioned in Schedulc - 1 interest of the employees the Regional Provident Fund 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 

able opportunity to the employce to explain their point of 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Pro view , 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) : 

9 . Where for any reason, the employec of the said 

establishment do not remain covered under the Group 
AND WHEREAS, I , B . N . SOM , Contral Provident Fund Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India 
Commissioner is satidlied that the employecs ot the said as already adopted by the said establishment, or the benefits 
establishments are , without making any separate conuibution to the employees under this Scbemo are reduced in 
or payment of premium , in enjoyment of bcncfits under the any manner, the exemption shall be liable to be 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are cancelled . 
morc favourablo to such employees than the benefits 
udmissible under the Employecs Deposit - Linked Inbu 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
rance Scheine, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

premium etc . within the duo dato as tixed by tho 
schemic ) : 

Lifo Insurance Corporation of India , and the policy is 

allowed to lapse , the exemption shall be liable to be 
NOW , THEREFORE , in cxcrcise of the power conferred cancelled . 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subjcct to the conditions specified in Schedulc II annexed 
hereto , I. B . N . SOM , hereby exempt each of thọ said 

11. In case of default, if any made by thc employer in 
mentioned in Schedule- l against each from which date 

payment of premium tho responsibility for payment of 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 

assurance benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of 
been granted by the R . P . F . C . KERALA from the 

deceased member who would have been covered under the 
opcration of the said scheme for and upto a period of 

said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

of the employer. 
3 years. 


. 


SCHEDULE -II 


1 . The employer il relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such acwunts and provide such 
facilitios for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


12 . Upon tho death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo tho Lite Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nomineo ( s ) / legal heir ( 8 ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of clairas complete in all respect. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may fiom time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 
of the said Act, within 15 days from the close of every 
month . 


N . 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt- I / 763. — WHEREAS the 
employers of thc cstablishments mentioned in Schedule - I 
(hereinaiter referred to as the said establishments ) have 
upplied for ecmption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancoux Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) : 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemc, including maintenauce of accounts , 
subilission of rotuing , piyment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc, shall be borne 
by the employer , 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is sutiyjied that the cmployees of the said 
establishments are , without inaking any separate contribution 
or paymont of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employecs than the benefits 
admissible under the Employees Deposit -Linked Insu 
rance Scheme, 1976 (hereinafter referred to us the said 
cheme ) : 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme M Epproved by inc Central Government/ Cential 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees , 


5 . Whereas an employce , who is alreauly a member of the 
Limployces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
Els a membei of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II innexed 
liereto , I. B . N . SOM , hereby exempt cach of the said 
establishments with retrospective effect from the date men 
tioned in Schedule - I against cach frodi which date relaxa 
tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the R . P . F . C . Coimbatore from the 
Operation of the said scheme for and uplo a period of 
3 years. 
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SCHEDULE - I 


Sl. No . Name & Address of the establishment 


Code No . 


Effective date of 

oxomption 


C . P . F . C s File No . 


( 2 ) 


(3 ) 


2 / 3451 /91 - D . L . T. 


1 - 11 - 88 to 
31- 10 - 91 


2 /3452 /91 - D . L . I. 


1 . M / s Kothari Industrial Ccrporation Limited , 

TN /67 
Unit Kothari Textiles Mills No . I , 
Singanallur P . O . Coimbatore -641005 . 
Alongwithi to Regd, Office Kothari Building , 

114 /117, Nungambakkim High Road , Madras-600034 . 
2 . M /s. Church of South India Hospital, 

TN / 7607 
Dharampuran Periyar District Pin No . 638656 . 
3 . M /s . Avunasli Engineering Company , 

TN /16846 
Cnoyur Road , Avanashi-638654 . 
4 . M /s. The Periyar Co -operative Printing Works Ltd ., TN / 21269 

Pariyar Nagar, Erode-638001 , Pariyar District. Tamil Nadu . 
5 . M /s. NSK Cotayp Textiles (P ) Ltd ., 

7N /21887 
10 /32 A , Pallapalayam Post, Sulur ( via ) 
Coimbatore -641405 , T . N . 


1 - 12 - 88 to 
28 - 2 -90 
1 - 5 -89 10 
28 - 2 -90 


2 / 3453,51-LJ.J. 


2 /3455,91 -D .LJ. 


1 - 12 - 88 10 
30 - 11 - 91 

1 - 9 - 89 to 
30 - 11 - 91 


2 /3454 /91- DL .1. 


SCHEDULE - II 


1. The employer in rclation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct froai time to time. 


of the Regional Provident Fund Commissioner concerned 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employecs, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the emplovee to explain their point of 
vicw . 


2 . The employer shall pay such inspection change is 
the Centrul Guvernment way from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 
of the said Aur, within 15 days from the close of every 
month . 


9 . Where for any reason , the employce of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
10 the employee under this Scheme are reduced in 
any manner , the exemption shall be liable to be 
cancelled . 


3. VI expenses involved in the adiunistration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payınent of insurance preinia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer , 


10 . Where for any reason, thic cmployer fails to pay the 
premium ctc . within the due date as fixed by the 
Life Insurance Corporation of India , and the policy is 
allowed to lapse , the cxemption shall be liable to be 
cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
paynient of premium the responsibility for payment of 
ussurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( 6 ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this cxemption , shall be that 
of the einployer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
catablishnçut, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Prov. dent Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features tireof in the languige 
of the majority of the employees , 

5 . Whutests an cmployce , who is alrcady a meniber of the 
Epiployees Provident Fund or the Provident Fund of ar 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
as a nembor of the Group Insurance Scheme and pay 
niece . y premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of Ladia . 


12 . Upon the death of the member ccuced under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of Indir! shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scbemo appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insumnce Schemc are thore 
favourable to the employces than the benefits udmissils! 
under the said schemo. 


No . 2 / 1959 / DLI / Excmp /89 / P1.J / 769. — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said cstablishments ) have 
npplicd for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme bc less than the amount 
that would be payablc nad the employees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the 
difference to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee 
as compensation . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Comissioner is satisſed that the cmployees of the said 
establishments are , without making any separate contribu 
tion or payment of premium , in cnjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to such employoes than the benefits 
admissible under the Employees Deposit-Linked Jusurance 
Schomo, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred in Schedule- / against each from which date relaxation order 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 

under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
ject to the conditions specified in Schedole II annexed here 

The R .P . F .C ., Madras from the operation of the said Schemo 
to , I, B . N , SOM , hereby exempt cach of the said cstab 
Lishments with retrospective effect from the date mentioned 

for und upto a period of 3 years , 


SCHEDULE 


Sl. No . Name & Address of the establishment 


Code No . 


Effective date of 

exemption 


C .P.F .C s File No 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


. 


TN /7768 


2 /3345 /91- DL ) 


1. M /s. Veeraraghava Textiles ( P ) Limited , 

Uthiramerur, Chingleput District-603406 . 
2. M /s . The Lutheran Christian Health Cod Medier:) Centre , 

Ambur-635802 , N . A , District. 


TN 10759 


1 - 8 -88 to 
30 -7 -91 
1 - 3 -89 10 

28 - 2 -92 
- - - - - - - 


2 / 3446 / 91 - DL ) 


- 


SCHEDULE 11 


opportunity to the employees to explain their 
view . 


point 


of 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
nient ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns to the Regional provident Fund Commissioner 
coucerned and inaintain such accounts and provides such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lislıment do not remain covered under the Group Ingu 
Tuince Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
10 thc cinployecs under this Scheme are reduced in any 
manner , the cxemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to tinic , direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days 1rom the close of very inonth . 


10 . Whcie for any l eason , the employer fails to pay the 
pielpium ctc . within the due date , as fixed by the Lifo In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3. Al expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insuiance preinin , transfer 
of accounts , payment or inspectio11 charges be shall be 
borne by the employer. 


11. in case of default, if any made by the cmployer in 
Pyment of premium the responsibility for payment of an 
Sullance Venetits to the nomince ( s ) /lcgal heir ( s ) of dcccascd 
m . auber who would have been covered under the said 
Scheme but for giant of this cxcmption , shall be that of 
ihc cmployer . 


4 . The employer alall display 01 thc Notice Board of 
tbc establishment, & copy of the rule of the Group Insule 
rance Scheme as approved by the Central Government / Cent 
ral Providont Fund Copimissioner as and wben amended , 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of thc inajority of the cmployecs . 


12 . Upon tlic death of the member covered under the 
woup Insurance Schemc thu lifc Sasurance Corporation 
oi lidia shall ensure prompt paynnt of the sum assured 
to the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member 
calidd for it and in any case within one month from the 
receipt of claiins complete in all respect. 


5 . Whereas an einployce , who is alsсady member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the cmployer shall imuicdiately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 /DLI /Exeinp / 89 / P1.I/ 775 . — WHEREAS the 
cmployers of thc establishmenis mentioned in Schedulo - I 
( heicinafter referred to as the said establishments ) have 
applicd for cxemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employeça Provident Funds and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinalter referred to as 
the said Act ) : 


6 . The cmployer shall arrange to chance the benefits 
available to the employces undor the Group Insurance 
Scheme appropriately if thc benelits ivailable to the emp 
loyecs under the said Scheme are cohuiced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecs than the benefits adinissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 111 
surance Scheme, if on the death of an employce iho amounts 
payable under the Scheme bo less thirt thic amount that 
would be payable had the employces boci covered under the 
said Scheme, the çmployer shall pay the diference to the 
nomince ( s ) / legal fcir ( s ) of the employce 29 compensa 
tion . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any scparate contribu 
tion or puyment of premium , in cnjoyment of benefits under 
The Group Insurance Scheme ol the Lifc Ingurance which 
are inore favourable to such einployces than the benefits 
admissible under the Employes Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as th said Scheme) ; 


8 . No amendment of the provisions of the Group Inşu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Cummissioner concerned and 
where any amendment is likely to cifect adversely the in 
terest of the cmployees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 


NOW . THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
juct to the conditions specified in Schedule Il annexed here 
10 , I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said estab 
lishments with retrospective effect from tho date mentioned 
in Schedule - l against each 110m which date relaxation order 
under Xara 28 (7 ) of the said Scheme has been granted by 
the RP. F . C ., Coimbatore from the operation of the said 
Scheme for und upto a period of 3 years , 
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. 


- 
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Sl. No. Name & Address of the Establishment 


Code No. 


Effective date of 

Exemption 


C. P.F . C . s File No . 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


TN /7169 


1 - 3 - 88 to 
28 - 2 -91 


2 /3497 /91-DLI 


TN / 10661 


2 / 3495 /91 -DLI 


1 - 3 - 89 to 
29 - 2 -92 


1. M /s , Manju Electrical Industries Ltd ,, 

12th Km . Pollachi Road, Malumichampatti Pust, 

Coimbatore -641 021. 
2 . M /s. G .T.V . Spinners Pvt. Ltd ., 

Pulankinar (P .O .) Udamalpet T. K . 

Coimbatore District, Tamil Nadu , 
3. M /s. D . B . V . Cotton Mills Private Limited 

S .F . No, 206 , Narasimlianaickenpaluyt:nı 

Coimbatore -641031 , TamilNadu , 
4 . M /s. Sri Aarvee Electrodes Limited , 

Karamaddi-641104 Coimbatore District Tami} Nudu. 


TN /17775 


2 / 3499/ 91- DLI 


1 -8 -88 to 
31 - 7 - 91 


IN / 21480 


2 / 3500 /91-DLI 


1 - 2 - ¢¢ to 
31 - 1 - 91 

- - 


S 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE II 


1. The employer in iclation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such rclurns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provides such 
Tacilities for inspection , as the Central Providout l und Com 
missioner may direct from time to time. 


9. Where for any reason , the çmployce of the said ostab 
lishinent do not remain recovered under the Group Insu 
sance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
us already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme aro reduced in any 
manner, thc exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . Ihc einployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to tinc , direct under 
clause ( u ) of sub -section ( 3A ) or Soction 17 of the said 
Act, withi 15 days from the close of every month . 


. Where for any reason , the employer fails to pay the 
premnium etc. within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowod to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses iuvolved in the administration of the 
Group Indurance Schome, including maintenance or accounts , 
bubm19810n of returns , payment OL inu ance piema, transfer 
of accounts , payment ou inspection changes etc . shall be 
borne by the employer . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of deccused 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


4 . The employer shall display on tlie Notice Board of 
the establishment, & copy of the rules of the Group Intu 
rance Scheme as approved by the Central Government / Cent 
ral Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of tbc salient features thereof in the 
language of the majority of the cmployces . 


12 . Upon tho death of the niomber covered under the 
Group lasurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assurdd 
to the nomincc ( s ) /legal heir ( ) of the deceased member 
entitled for it und in any case within one month from the 
receipt of claim complete in all respect. 


The 13th May 1991 


5 . Whereas an employee , who is alrcady a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is cmployed 
in his establishment the employer shall itumediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary prcmun in respect or him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exomp /89 / Pt. L / 781. - WHEREAS M / s. 
Maheshwari Mills Ltd ., Shahibang Road , Ahmedabad - 380004 

(GJ / 309 ) have applied for exemption under sub -section 
(2A ) of Section 17 of the Employees - Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) herein 
after referred to as the said Act : 


6 . The employer eball arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if iho benefits available to the emp 
loyecs under the said Scheme arc enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
lavourable lo the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Comissioner is satisfied that the employees of tho said 
establishments are , without making any separate contribu 
tion or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
tho Group Insurance Schemo of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which 
arc more favourablo to such employees than the benefits 
admissible under the Employces Deposit- Linked Insurance 
Schcmc, 1976 (hereinafter referred to as th said Scheme) : 


7. Notwithstanding anything contained in thc Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee thc amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay tho difference to the 
nominee ( 8 ) / legal heir ( s ) of the employce ag compensa 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of thc Group Tasu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to ellcct adversely the in 
terest of the cmployces , the Regional Providnt Fund Com 
misioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to expl4in their point of 
view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
ol Labour notification No. S - 35014 / 146 / 82 - P .FJI ( SS .JI ) 
dated 21- 4 - 86 and subject to the conditions specified in Sche 
dulo 11 annexed hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt the 
ahove paid establishment from the operation of all the pro 
visions of the said Scheme for a further period of 3 years 
with effect from 4 - 9 - 88 to 3 - 9 -91 upto and inclusive of tho 
3 - 9 -91. 


- - 


- - 


- 


- 


PART III _ SEC . 41 . THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 1, 1991 ( JYAISTHA 11, 1913 ) 

1905 . 
- - - - 

- = - = - = 
SCHEDULE 

No. 2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 / Pt / 787 . - WHEREAS M / s . 
Andhra Pradesh Tannerics Ltd Lether complex Arca , Nelli 

nucla 531217 ( AP : 5498 ) , have applied for exemption under 
1. The employer in relation to cuch of the said establish 

yub -section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident 
ment (hereinafter referred to as the enıployer ) shall submit 

Funds and Miscellaneous Provisons Act. 1952 ( 19 of 1952 ) 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 

(hereinafter referred to 29 the said Act ) . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner, jo satisfied that the employees of the said 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the establishment is without making any separate contri 
Central Government may, from time to time, direct under bution of payment of premium in enjoyment of bene 
clauec ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 

fits under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Act, within 15 days from the close of every month , 

Corporation of India in the nature of Life Ingurance which 

are more favourable to such employees than the benefits 
3 . All expenses involved in the administration of the admissible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , Scheme, 1976 , ( hereinfter referred to as the said Scheme) . 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

NOW , THEREFORE , in exercitc of the power conferred 
borne by the employer. 

by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of Labour / C . P , F . C . notification no . S - 33014 / 42 / 84 / FPG / 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu 

( SS. II ) Dated 19 - 3 -87 and gubject to the conditions specified 
rance Scheme as approved by the Central Government / Cent in Scheme II annexed hçreto , I, B . N . SOM , hereby exempt 
ral Provident Fund Commissioner as and when amended , the above said establishmont from the operation of all the 
Alongwith tranglation of the salient features thereof in the provisions of the said Scheme for a further period of 3 
language of the inajority of the employees , 

years with effoct from 9 - 6 - 1990 to 8 -6 -93 upto and inclusive 

of the 8 -6 -93, 
5. Whereas an employee , who is already member of 
the Employecs Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 

SCHEDULE II 
in his establishment the employa t shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 1 . The employer in relation to cach of the said establish 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance ment (herein after to as the employer ) shall submit such 
Corporation of India . 

returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 

cerned and maintain such Accounts and provide such 
6 . The employer shall atrange to enhance the benefits facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
available to the employees under the Group Insurance Commissioner may direct from time to time. 
Scheme appropriately if the benefits availablo to the emp 
loyecs under the said Scheme are enhanced so that the bene 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 

Central Government may from time to time, direct under 
favourable to the employees than the benefits admissible clause ( 3 ) of sub - section (3A ) of Section 17 of thç said 
under the said Scheme. 

Act, within 15 days from the close of every month . 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

3 . All expenses involved in the administration of the 
surance Scheme, if on the death of an employee the amounts Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
payable under the Scheme be less than the amount that 

submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
would he payable had the employees been covered under the 

of accounts payment of inspection charges etc . shall be 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

borne by the employer . 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 
tion . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Ingurance 
8 . No amendment of the provisiony of the Group Insy 

Schcmc as approved by the Central Government / Central 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

Provident Fund Commissioner as and when amended along 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

with translation of tho salient features thereof in the language 
where any Amendment is likely to effect adversely the in 

of the majority of the employees . 
terost of thc employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 5. Whereas an employees, who is already a member of 
onportunity try the employee to explain their point of the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
view . 

an establishment exempted under the said Act, is employed 

in his establishment the emplover shall immediately 
9 . Where for any reason, the employee of the said estab 

admit 
lishment do not remain covered under thc Group Ingu 

him as a memler of the Group Insurance Scheme and pay 

necessary premium in respect of him to the life Insurance 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

Corporation of India . 
as already adopted by the gaid establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
manner . the exemption shall he liable to be cancelled . 

available to the employces under the Group Insurance 
10 . Where for Hay reason , the employer fails to pay the 

Scheme appropriately if the benefits available to the emplo 

Vees under the said scheme are enhanced so that the benefits 
premium ctc , within the due date. As fixed hy the Life In 

Hvailable under the Group 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 

Insurance Scheme are more 
Janse . the exemption shall be ligble to be cancelled . 

favourahle to the employees than the benefits admissible 

under the said scheme. 
11. In case of default, if any made hv the employer in 

7 . Notwithstanding anything contained 
payment of premium the responsibility for payment of As 

in the Group 
surance benefits to the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of dece : sed 

Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
member who would have becn covered under the said 

amounts payable under the Scheme he less than the amount 

that would be payable had the employees heen covered under 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer , 

the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

nomineer ) legal heirs / s ) of the emplovce As compensation , 
12 . Unon the death of the member covered under the 
Groun Insurance Scheme the Life Insurance Corporation ?. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
of India shall ensure prompt payment of the sum asgured Schemc shall be made without the prior approval of the 
to the nomineofal llegal hcir ( s ) of the deccused member Region :11 Provident Fund Commissioner concerned and where 
entitled for it and in any case within one month from the any amendment is likely to effect adversely the interest of 
rocolpt of claims complete in all respect. 

the employeos. the Regional Provident Fund Commigptonor 
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shall before giving his approval, give a reasonable oppor 

No . 2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 / Pt. 1 / 793 . .. WHEREAS the 
tunity to the cmployee to explain their point of view . 

employers of the cstablishment mentioned in Schedule - I 

(hereinaiter referred to as the said establishments ) have 
9 . Where for any igason , the employce of the said esia 

applicd for excmption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
blishment do not remain covercal under the Group Insurance 

of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Pro 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

visions Aut , 1952 ( 19 of 1972 ) bereinafter referred to its 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

the wall Act ) ; 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the Commissioner , is satisfied that the cmployees of the said 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life establishments are , without making any separate contri 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed bution or payment of premium , in enjoyment of bone 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

fits under the Group Insurance Scheme of the Lifc Insurance 

which are more favourable to such employcos than the bene 
11 . In case of default , if any made by tho employer in fit adm ssible under the Employees Deposit Linked Insurance 
payment of premium the responsibility for payment of Scheme. 1976 (hereinafter referred to is the said Scheme); 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceas 
ed member who would have been covered under the said 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of the 
employer. 

by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
12 . Upon the death of the member coverod under the hercto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said esta 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of blishments with retrospective effect from the date mentioned 
India shall ensuite prompt payment of tho sum assured to in Schedule - I against each from which date relaxation order 
the nominee ( s ) / legal heiris ) of the deceased member under para 28 ( 7 ) of the suid Scheme has been granted by 
entitled for it and in any case within one month from the 

the R .P . F . C ., Gujarat from the operation of the said 
receipt of claims complete in all respoct. 

Scheme for and upto a period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


Sl. No. 


Name & Address of the establishment 


CodeNo . 


C . P . F . C . s File No . 


Fffective date of 

exemption 


( 2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


GJ/ 31 - C 


1 - 9 - 89 to 
31 - 8 -92 


2 /3432 /91-DLI 


GJ/ 11351 


2 /3434 /91-DII 


1 - 2 - 89 to 
31 - 1 -92 


1. M /s. Charotar Gramodhar Sahkari MandalLimited , 

Vallabh Vidyanager- 388 120 , Gujarat, 
2 . M /s. Schutz Carbon Elo . Pvt. Limited , 

43 / 1, G .I. D . C , Estate, Kalol ( N . G .) 
3 . M /s. Colour Lab , 

1 - A , Suhasnagar, Behind Swastik Super Market, 
Ashram Road, Ahmedaba - 380009 
(Including its branches under this code No .) 


GJ/ 16230 


2 / 3435 / 91 -DLI 


1 - 7 -89 to 
30 - 6 - 92 


SCHEDULE IJ 


necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
mcnt (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
stich returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner nay direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emplo 
yees under the scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
olibmission of returns, payment of insurance piemia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
umounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would he payable hacl the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employecs, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before piving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employce 10 : xplain their point of vicw . 


S . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Providont Fund of 
an establishment exempted under the said Act. is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Ingurance Scheme and pay 


9 . Where for any reason , the employee of the said esta 
blishment do not remain covered under tbe Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the saint establishment , or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any nander , 
the exemption shall be liable to be cancellod , 
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?H2 where lor any reason , the employer fails to pay the his establishment the employer shall immediately idmit him 
premium elu , within the duc date . as fixed by the Life as 1 men her of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
to laps , the cxcmpiion shall be liable to be cancelled . 

poration of India . 


11. 197 lite of Jeruut, if any mildc ly the employer in 
Prynent of premium the responsibility for payment of 
axsurance benefits to the nomineeln ) lcual heiris ) of deccas 
ed member who would have been covered under the said 
Scheme bull for grant of this cxcmption , shall be that of jhe 
employei . 


6 . The employer shall ar , nye lo cnhance the benefits 
available to the employees undei the Group Insurance Scheme 
appropriately if the beneliis viilable to the employees under 
the said Scheme ure enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Januance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schemne. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of tlie deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claiins complete in all l espect. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of thc cmployee as compensation . 


The 14th May 1991 


No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp / 89 / Pt. / 803. - WHEREAS M . . 
Premier Industries C - 14 / 1 , Developed Plots . Fstate . Trichira 
palli-620015, Code No. TN / 10589, have applied for cxcmp 
tion wrider sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees 
Pridont Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) Theicinafier l eferred to as the said Act ) ; 


8 . No amendment of the provisions of the Group losur 
Ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any uniendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


9 . Where for any leason , the employee of the said asta 
blishment do not l emain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheine are reduced in any manner , the 
cxemption shall be liable to be cancelled . 


AiD WUERCAS, 1, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is Satisfied that the employees of the said 
establishment is, without making any separate contribution 
or inent of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of lidia in the nature of Life Insurance which are more 
fi micile 10 such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the suid Scheme ) ; 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
piemium etc , within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapec , the exemption shall he liable to he cancelled . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power confe . red 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
je to the conditions specified in Schedule - I annexed hercto . 
1 , B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment 
with retrospective ellect from which date relaxation order 
under Piiral 28171 of the said Scheme has been granted by the 
Regional Provident Fund Commissioner , Madurai from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 
Yours from 1 - 3 -89 to 29 - 2 - 92 . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomincc ( s ) / legal heils ) of deceas 
cd inember who would have been covered uncler the guid 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of the 
employer . 


SCHEDULF - II 


12 Upon the death of the member covered under the 
Group insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( n ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 


1 . The employer in relation to cach of the said ostablish 
mgiri (hereinafier icferred to as the employer ) shall submit 
auch remins to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned ind maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missione mly direct from tiine to time. 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 / P1- 1 809. — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the wid establishments ) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscelliincous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinufter ieferred to as 
the said Act ) ; 


2 . The cmpioyer shall pry such inspection charges as the 
Central Government inuy , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns. payment of insurance premia , transfer 
of acconis, payment of inspection charges etc. shall be lorne 
hy the employer . 


AND WHEREAS , I. B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the gaid 
establishments are , without making any separate contribu 
tion or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which 
are more favourable to such employecs than the benefit 
admissible under the Employces Deposit- Linked Ingurance 
Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Schemo) ; 


4 . The employer shall display on the Norice Board of the 
establishment, il copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amonded , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 


NOW , THEREFORE , in exercise cf the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of ihe said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
horeto , I, B . N . SOM , hereby exempt euch of the said 
establishments with retrospective effect from tho dato men 
tioned in Schedulc - I against each from which date relaxation 
order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the R . P . F . C ., Vadodara from the operation of the 
said scheme for and upto a period of 28 - 2 - 90 . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempled under the said Act, is employed in 
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SCHEDULE - T 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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+ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


S . No . 


Nam 


& Ajdi . ss of the establisım nt 


Code No. 


C .P.1-.c . s Filc No . 


ElfUCHIVE 
dats of 
cxcmption 
- - - - 
( 4 ) 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - , 


(1) 


- - . - - 


( 3 ) 


( 5 ) 


- - 


- 


- 


- - - - . 

. . - - - - - - - 
(1) 

(2 ) 

- - - - - - - - 
1 . M / Rinki Hyumcarbons Ltd . . 

67 , Rac: Cours :, Circl . 
Barod :1- 390007 , 


- 
. 


. 


- -- - - - 

. 


- - - - 
. GJ/4952- A 


1 - 1 -89 10 
28 - 2 - 90 


2/3466 /91-DLI 


2 . 


. 


. 


. GJ/ 7976 


M /s Riuni Industrial Oils Ltd .. . . 
67 , Race Cours : Circle , Baroda- 390007 


2 /3471 / 91 - DLI 


1 - 1 - 89 to 
28 - 2 - 90 


3 . 


. 


. 


. 


. 


. 


. GJ/10027 


M /s Allipu Chemicals . 
49 , G . I. D . C . Makarpula , 
Baroda - 390010 . 


1 - 4 - 89 to 
28 - 2 - 90 


2/3472 /91-DLI 


. 


. 


. 


. 


. 


. GJ/10788 


2 / 3460 /91 -DLI 


M S Dyna nic Puknyinys 
216 , G .I. D . C . Makarpura . 
Barudu - 390010 


1 - 8 - 88 10 
28 - 2 - 90 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SHCEDULE - II 


1. The employor in relation to cach of tho said establish 
ment ( heroinafter roferred to as the employer ) shall sumbit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provido such 
facilities for inspection , as the Contral Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employee of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insuranco Corporation of India 
as already adopted by the maid ostablisbment, or the benefits 
to the employees under this Schomo are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charged alia the 
Central Govornmont may , from timo to time, direct undor 
clauso ( a ) of rub- section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
promium otc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancellod , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group 11 urance Scheme, including maintenance of accounta, 
submjmion of returns, payment of insurance premia , trang 
før of accounts. Payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer . 


11. In case of default, if any made by the employer la 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surancc benefits to the nomineels ) /legal hcir ( ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , Whall be that 
of the employer, 


12 . Upon the death of the member covored under the 
Group Insurance Scbcmc the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) , legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and any case within one month from the 
reccipt of claims complete in all respect. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
tho establishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed, alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of tho majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of 
thc Employoos Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in hin establishment the employer shall immoliately admit 
him as a momher of the Group Insurance Scheme and pay 
necewary promium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Ineurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employecs under the suid Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefito admit 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstandina anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the doath of an emoployee the 
amounts payable under the Schemc be less than the amount 
that would be payable had the employees beon covered 
under the said Schemo, the employer shall pay the differenco 
to the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the employees 
compensation . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp/ 89 / Pt.1 / 815, — WHEREAS the 
employers of the cstablishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to it s the suid establishinents ) have 
applied for cxemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter icierred to as 
the said Act ) ; 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commisioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are, without making any separate contribu 
tion or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Lile Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Schcmc) ; 


8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner concerned 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
ioterest of the employees the Regional Provident Fund 
Commisioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employee to explain their point 
of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of thy said Act iind sub 
jcct to the conditions specified in Schedule Il annexed here 
to , I, B . N . SOM , hereby excmpl each of the buid establish 
ments with retrospective cifcct from the date mentioned 
against each from which date relaxation Order under para 
28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the R . P . F .C . 
from the operation of the Sitid scheme for and upto a period 
o llarec years , 
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SCHEDULE - I 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


SUN ). Nin . & 111ristof ( 1 : 0911blishinent 


Code No . 


- - - - -- - - - - - 
C . P . F . C . s File No. 


Effective datu 

of exemption 
- - -- -- 


-- - 


- - - -- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

( 2 ) 


- 


- - 


( 3) 


( 5 ) 


. 


. 


. 


. 


. 


. GJ/ 11709 - B 


1 . M /s Esquire Engineers, 

Plot No . 637 , G . I. D . C . 
Estat , Makarpura - 390 010 . 


1 - 3- 90 to 
28 - 2 - 9,3 


2 / 3489 /91-DLI. 


. 


. 


. 


. GJ/11599 


M /s Panchmural C :mint Co. Ltd . , 
Villag: Chhapri. Post Box No . 33 . 
Dahod -389191 . 


1 - 3 -90 to 
28 - 2- 93 


2 /3490/ 91- DLI, 


3 . 


. 


. 


. 


. GJ/ 12219 


i VI Kaluwalist wrics 
C -29A , Sardar Ind . Estatc ., 
Ajwa Road, Biroda - 390019 . 


1 - 12 -89 10 
30 - 11 - 92 


2 /3490 /91- DLI. 


4 . 


. 


. 


. 


. 


· GJ/14572 


M /s Prerna Chemicals , 
94- B , C . I. D . C . Nandestri- 391340 
Dist . Baroda . 


1 - 1 -88 to 
28 -2 - 90 


2 / 3405/ 91-DLI, 


. 


. 


. 


. GJ/16814 


5. M /s Advanc: Cumicals Pvt. Ltd., 

Matrukrupa , 58, Sampatrao 
Colony , Alkapiiri. Biro12- 390005. 


1 - 4 - 90 10 
31 - 3 - 93 


2 / 3492 /91 - DLI. 


. 


. GJ/ 17395 


1-12-89 to 
30 -11- 92 


2/3493/91 -DLI. 


M /g Matrix systems, C -29/ A , 
Ground Floor, Sardar Ind . 
Estate Ajwa Road , 
Baroda - 390019 . 


7 . 


GJ/ 17450 


2 / 3494 / 91- DLI. 


M531 : 1449. Bintrodes ( P ) 
Limited ., 486 / B / 2 ., 
J .I. D . C M irpu 2, B Iroda-390010 


1 - 10 -89 to 
39 - 9 - 92 to 


SCHEDULE II 


favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct t rom time to time. 


7. Notwithstanding inything contained in thc Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nomineels ) /legal heir ( s ) of the employee is compen 
sation . 


2 . The employer shall puy such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of evcry month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemic , including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trang 
fer of accounts, payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schemc shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of thc employces , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before yiving his approval, give a reasonable 
opportunity to the cniployce to explain their point of 
view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cutablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employecs . 


9 . Where for any reason , the employce of the said cstab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner . 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life In 
wance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lipso , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under th said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immcdiately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
ayailable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available 10 the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Schemo are more 


11 . In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s ) / legal heirls ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of the 
employer , 

12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurilnice Scheme the Life Insurance Corporation of 


- 


- 


- 
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India shall ensure prompt payment of the sum assured to 

( 2 ) Option once exercised for grant of exemption from 
the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member en 

Employees Family Pension Scheme. 1971 will be 
titled for it and in any case within Olle month from the 

irrevocable . 
receipt of clums complete in all respect . 

( 3 ) The employer in relation to each of the said emp 
No. FPI ( 136 ) /91 /799. — WHEREAS M / s . Indian Petro 

loyees shall submit such returns to the Regional 
chemicals Corporation Ltd ., ( Code No. G ) : $236 ) Distt. 

Provident Fund Commissioner concerned , maintain 
Vadodara , Gujarat has forwarded applications in respect of 

such accounts and provide such facilities for ins 
its employees whose name is / are , rellected in Schedule - I 

pection as Cential Provident Fund Commissioner 
annexed for grant of exemption from Fmployees Family 

may direct from time to time . 
Pension Scheme, 1971 under section 17 ( 1 - C ) of Employees 
Provident Funds & Miscellanoous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) ; 
AND WHERLAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

SCHEDULE - 1 
Commissioner is satisfied that the benefits in the nature of 
Family Pension under the Government of India Pension Establishment ; M /s . Indjan Petrochemicals Corporation 
Rulos ( C . C . S . Pension Rules ) applicable to these individual 

Limited, Distt. Vadodara , Gujarat. 
employees of the said cstablishinent are more favourable 
than the benefits provided under the Employees Family 

Code No . 

GJ/5256 
Pension Scheme, 1971 ; 
NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred SI, No . Name 

Address 
by sub - section ( 1 - C ) of section 17 of the said Act, I, B . N . 
SOM , Central Provident Fund Commissjoner , herehy cxempt, 1. Sh . R . C . Parekh 

Near Tiwari City 
the individual employees of the said establishment as given 

Plst Offic : , In Front of VL™ 
in thc Schedule - i to this notification who were under the 

Stat : Company Nagpur 
employment of the Central Government before absorption 

410002 . 
in the above establishment and were governed by the C . C . S . 
Pension Rules , from the Operation of all provisions of the 

2 . Sh . S .G . Shaikh 

H - 1 , Sahayog, Gorwa 
Employecs Family Pension Scheme, 1971 with effect from 

Vizdodara - 390016 , 
the date of issue of the Notification or from the last date 
of service of those who retired after exercising option from 
22- 1 - 90 to 21- 7 - 90 in terms of Govt. orders dated 22- 1 - 90 

3 . Sh . Govind Pande · · Naini Lodge (Cantt . 
on the following terms and conditions ; - 

Nainital, U . P . 
- - 

- -- - - - - - - - 
( 1 ) thone employees will not be ontitled to or claim 
any benefit ( a ) under the Employees Family Pen 

B . N . SOM 
sion Schemc, 1971 from the date of exemption . 

Centrul Provident Fund Comimissioner . 
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